Instytut Kultury Miejskiej, samorządowa instytucja kultury miasta Gdańska poszukuje osoby na stanowisko zastępca/zastępczyni dyrektorki.
Chcesz rozwijać kulturę miejską w Gdańsku? Poszukujemy lidera/liderki z pasją, który/a wesprze naszą organizację w realizacji ambitnych projektów kulturalnych, edukacyjnych i badawczych oraz współtworzeniu strategii rozwoju Instytutu Kultury Miejskiej.
Instytut Kultury Miejskiej koncentruje się na kulturze miejskiej, działaniach w przestrzeni publicznej oraz promocji kultury czytelniczej. Naszym celem jest zwiększanie roli kultury w życiu miasta poprzez angażowanie mieszkańców w jej aktywne współtworzenie. Badamy nowe zjawiska w kulturze, realizujemy działania eksperymentalne oraz tworzymy przestrzeń do odkrywania i uczestnictwa w innowacyjnych formach kultury.

Instytut Kultury Miejskiej organizuje projekty związane z rozwojem tożsamości lokalnej (Lokalni Przewodnicy i Przewodniczki, Gdańskie Miniatury, Metropolitanka) oraz obecnością sztuki w przestrzeni publicznej (Festiwal Narracje). Jesteśmy organizatorem festiwalu Europejski Poeta Wolności i Gdańskich Spotkań Literackich „Odnalezione w tłumaczeniu” oraz Festiwalu Schopenhauera. Jesteśmy operatorem Gdańskiego Funduszu Filmowego oraz Gdańskiej Komisji Filmowej. W ramach działania na rzecz kadr kultury organizujemy m.in. Konferencję Marketing w Kulturze, Forum Kultury Cyfrowej, badamy kulturę i rozpowszechniamy badania, wydajemy własne publikacje, w tym tłumaczenia wierszy poetów nominowanych do nagrody Europejski Poeta Wolności i prowadzimy księgarnię.

Instytut Kultury Miejskiej działa w Gdańsku przy ul. Targ Rakowy 11, gdzie prowadzi Punkt informacji Kulturalnej, a także odbywają się projekcje filmowe, spotkania, debaty, wykłady, kameralne koncerty i działania performatywne.

Zakres zadań: 
- wspieranie dyrektorki w zarządzaniu instytucją oraz jej zastępowanie podczas nieobecności lub na jej polecenie,
- współtworzenie i realizacja strategii rozwoju instytucji,
- planowanie, kontrola wydatków i zarządzanie finansami w poszczególnych projektach i działaniach instytucji,
- współtworzenie planów we współpracy z kierownikami podległych działów oraz koordynacja działań programowych instytucji,
- organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy, procesu kontroli zarządczej oraz sprawozdań i dokumentacji prowadzonej w podległych działach i procesach,
- aktywne poszukiwanie oraz pozyskiwanie zewnętrznych środków finansowych na działania instytucji,
- zarządzanie zespołem, motywowanie, planowanie, wyznaczanie celów, nadzór nad realizacją zadań oraz kształtowanie wysokich standardów pracy, dbanie o rozwój kompetencji zespołu,
- nawiązywanie i utrzymywanie relacji z interesariuszami instytucji oraz partnerami lokalnymi, krajowymi i międzynarodowymi.
Wymagania: 
- wykształcenie wyższe, preferowane w obszarze kultury, zarządzania, nauk humanistycznych lub społecznych,
- doświadczenie na stanowisku kierowniczym,
- doświadczenie w zarządzaniu zespołem, zaawansowane umiejętności interpersonalne – skuteczna komunikacja, precyzyjne formułowanie wypowiedzi, inicjatywa oraz zdecydowanie w działaniu,
- doświadczenie w budowaniu partnerstw i relacji,
- znajomość przepisów prawa regulujących zagadnienia objęte zakresem obowiązków, w tym w szczególności przepisów o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamówień publicznych, prawa pracy,
- orientacja w lokalnym i ogólnopolskim środowisku kultury oraz znajomość współczesnych trendów związanych z kulturą miejską,
- bardzo dobra znajomość języka polskiego oraz angielskiego,
- brak ukarania karą zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środków publicznych, o których mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104.)
- dyspozycyjność, dobra organizacja pracy i umiejętność pracy pod presją czasu.
Mile widziane:  
- doświadczenie związane z pracą w instytucjach kultury, organizacjach pozarządowych, projektach kulturalnych lub społecznych, branży eventowej, agencji marketingowej lub mediach,
- doświadczenie w realizacji wydarzeń i projektów kulturalnych, edukacyjnych, badawczych,
- doświadczenie w pozyskiwaniu środków zewnętrznych (np. dotacji, sponsorów, funduszy UE).
Oferujemy:  
- stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę (pierwsza umowa na okres próbny, kolejna na czas określony lub nieokreślony),
- dużą różnorodność zadań i realizowanych projektów w tym międzynarodowych,
- udział w tworzeniu nowoczesnej instytucji kultury ,
- samodzielność i odpowiedzialność za powierzone zadania,
- pracę w dynamicznym, rozwijającym się zespole,
- wynagrodzenie całkowite (wynagrodzenie zasadnicze + dodatek stażowy w zależności od stażu pracy + dodatek funkcyjny) w wysokości 11 500 zł – 13 500 zł brutto
- dodatkowo: świadczenie urlopowe, nagrody roczne.
Na etapie rekrutacji wymagane dokumenty: CV oraz list motywacyjny. Do oferty można dołączyć opinie i rekomendacje. W liście motywacyjnym oczekujemy, aby kandydat/ka opisali swoje kluczowe doświadczenie zawodowe w obszarze zarządzania zespołami i realizacji projektów oraz wskazali, w jaki sposób wspierali zespół i liderów w osiąganiu wspólnych celów. Istotne jest również uzasadnienie motywacji do pracy w Instytucie Kultury Miejskiej.
Kandydatów i kandydatki na stanowisko Zastępca/zastępczyni dyrektorki prosimy o przesyłanie dokumentów na adres: praca@ikm.gda.pl do 24 lutego 2025 roku (w temacie wiadomości prosimy wpisać Zastępca/zastępczyni dyrektorki). 
Skontaktujemy się z wybranymi kandydatami i kandydatkami zakwalifikowanymi do kolejnego etapu- rozmowy rekrutacyjnej. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. 
W celu wypełnienia wymogów wynikających z przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, w dokumentach rekrutacyjnych (CV) prosimy zamieścić klauzulę zawierającą zgodę na przetwarzanie danych osobowych:

Wymagana treść klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Instytut Kultury Miejskiej (dalej: IKM) – samorządową instytucję kultury z siedzibą w Gdańsku, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Opcjonalnie: Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie przez ogłoszeniodawcę – Instytut Kultury Miejskiej z siedzibą w Gdańsku moich danych osobowych na potrzeby przyszłych procesów rekrutacyjnych.

Podanie przez Pana/Panią danych osobowych zawartych w Pana/Pani aplikacji jest dobrowolne, jednak, jeżeli nie wyrazi Pan/Pani zgody na przetwarzanie danych osobowych, nie będziemy mogli przeprowadzić rekrutacji z Pana/Pani udziałem.

Formularz zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji oraz Klauzula informacyjna RODO zamieszczone są w załączniku do niniejszego ogłoszenia.


