
Załącznik  Nr  3  do  załącznika  do  zarządzenia  
Nr  2254/23  Prezydenta  Miasta  Gdańska  
z dnia 6 grudnia 2023 r.    

Klauzula informacyjna dla kandydata do zatrudnienia zgodna z RODO

1. Administratorem  Państwa  danych  osobowych  jest  Urząd  Miejski  w  Gdańsku  z  siedzibą  w  Gdańsku  
80-803 przy ul. Nowe Ogrody 8/12, e-mail: umg@gdansk.gda.pl, tel. +48 58 323 60 00.

1. Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych w ww. Urzędzie jest możliwy pisemnie na adres siedziby
Urzędu lub poprzez adres e-mail iod@gdansk.gda.pl lub telefoniczny pod nr +48 58 524 45 00 lub +48 58 526
81 25.

2. Dane będą przetwarzane do celów rekrutacyjnych na podstawie ustawy z dnia 26.06.1974 Kodeks Pracy oraz
ustawy  z  dnia  21.11.2008  o  pracownikach  samorządowych.  W  przypadku  podania  danych  osobowych
wykraczających  poza  zakres  wymagań  określonych  w  ogłoszeniu  o  naborze,  dane  będą  przetwarzane  na
podstawie wyrażonej zgody.

3. Okresy przechowywania Państwa danych osobowych: 

- w przypadku wygrania naboru Państwa dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do akt osobowych i będą
przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej, 

-  dane  osobowe przetwarzane  na  podstawie  zgody będą  przechowywane  przez  okres  6  miesięcy  od  daty
zakończenia rekrutacji, na potrzeby której została wyrażona zgoda, 

- dokumenty aplikacyjne spełniające wymogi formalne określone w ogłoszeniu o naborze będą przechowywane
przez okres 5 lat, licząc od końca roku, w którym został przeprowadzony nabór, 

- dokumenty aplikacyjne nie spełniające wymogów formalnych określonych w ogłoszeniu o naborze zostaną
zniszczone w sposób mechaniczny przez Wydział Kadr i Organizacji po upływie miesiąca od daty wpływu
dokumentów do Urzędu.

4. W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania w myśl przepisów Kodeksu cywilnego zostaną umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Urzędu na okres 3 miesięcy. Państwa dane osobowe są przekazywane podmiotom
przetwarzającym w związku z realizacją umów zawartych przez Urząd Miejski w Gdańsku, w ramach których
zostało im powierzone przetwarzanie danych osobowych, w tym np. dostawcom usług IT.

5. W przypadku wygrania  naboru dane  osobowe wybranego kandydata  przekazane  będą  do jednostki,  której
dotyczy nabór.

6. Osobie,  której  dane  dotyczą,  przysługuje  prawo  dostępu  do  swoich  danych  osobowych,  żądania  ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub ich usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest
równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacyjnym. Mają Państwo prawo do cofnięcia zgody na
przetwarzanie  danych  wykraczających  poza  wymagania  określone  w  ogłoszeniu  o  naborze  w  dowolnym
momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnięciem. Cofnięcie zgody powinno nastąpić w trybie analogicznym jak wyrażenie zgody na przetwarzanie
danych.

7. W  przypadku  stwierdzenia  naruszenia  przepisów  RODO  podczas  przetwarzania  danych  osobowych,
przysługuje  Państwu prawo wniesienia  skargi  do organu nadzorczego.  W Polsce organem tym jest  Prezes
Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Podanie danych osobowych wynikających bezpośrednio z przepisów prawa jest obligatoryjne. Zaniechanie ich
podania  skutkuje  niemożnością  realizacji  procesu  rekrutacji.  Podanie  pozostałych  danych  (nie  objętych
wymaganiami określonymi w ogłoszeniu o naborze) jest dobrowolne, jednak zaniechanie ich podania utrudni
realizację procesu rekrutacji.

9. Państwa dane osobowe nie będą wykorzystywane w procesie zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w
tym do Państwa profilowania.

……………………………………………………
(data i czytelny podpis)

z up. PREZYDENT MIASTA GDAŃSKA
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